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TI 1003103788 JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1003103788 JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1003103788 JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1003103788 JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

CC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

CC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

CC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

CC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1007434607 YURY VALENTINA TINITINANGO MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1058547175 DANIEL ALEJANDRO ORDOÑEZ URBANO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058547175 DANIEL ALEJANDRO ORDOÑEZ URBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058547175 DANIEL ALEJANDRO ORDOÑEZ URBANO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058547175 DANIEL ALEJANDRO ORDOÑEZ URBANO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
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TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1059237961 ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059237961 ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059237961 ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059237961 ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA



TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1061706673 LEONARDO VALBUENA MOLANO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1061706673 LEONARDO VALBUENA MOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1061706673 LEONARDO VALBUENA MOLANO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1061706673 LEONARDO VALBUENA MOLANO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA



TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434152 ENITH KATERINE ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063434205 OSCAR EDUARDO MUÑOZ GIRON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806587 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806587 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806587 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806587 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA



TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063806880 NICOLAS ARAUJO MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807049 KAREN LORENA AGREDO REYES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA



TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO IJAJI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO IJAJI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO IJAJI EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO IJAJI EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807532 JANEY ALEJANDRA ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO



TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1065096450 LEONELA ORDOÑEZ SAMBONI EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA



TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 556556 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556598 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556600 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURÍSTICA CON BASE EN LA 

CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38533 - Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y 

estándares de servicio

556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO 

TURÍSTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACIÓN DEL TERRITORIO.

APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556567 - 4. VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  

SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

TI 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUÑOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y 

TÉCNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURÍSTICA DISEÑADA Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA


