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i

1003103788

JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556456 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1003103788 JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 55556 - IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY L |APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1003103788 JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio (CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1003103788 JOHAN ADRIAN SARRIA NARVAEZ 38533 - Diseiar paguetes (ursicos de acuerdo companentes teciicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
oecs pininy 71 10ICTICA NE ANIIEBRA MM | A CABACTERIZACIAN REI TEDDITABIN
cC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ S2574 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS O ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
cC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (56556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENIA TURISTICA CON BASE EN LA | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio (CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
cC 1004710775 LUIS JESUS GUERRERO ORTIZ 38533 - Diseiar paguetes (ursicos de acuerdo companentes teciicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
eténriorae da candnin 7110 TICA NE ANIIEBRA MM | A CABACTERIZACIAN REI TEBDITABIN
TI 1007434607 [YURY VALENTINA TINITINANGO MUNOZ 32974 'VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE  [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (56556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 007434607 YORY VALENTINA [TINITINANGO MUNGZ 37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA |556506 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1007434607 [YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S|
i 007434607 YORY VALENTINA [TINITINANGO MUNGZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |556508 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1007434607 [YURY VALENTINA TINITINANGO MUNOZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556500 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 007434607 YORY VALENTINA [TINITINANGO MUNGZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1007434607 [YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 36533 - Diseiar paduetes Urisicos de acuerdo componentes 12cmcos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 38533 - Diseniar paguetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
o<tandaces de senirin T IpISTICO NE ACIIERN CON | A CARACTERIZACIAN DEL TERRITORIO
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 35556 - Ejercer defechos Randamentales Gl rabajo on el marco de (56573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
anstitucién ooliica v Ins convenins o< derechos humanns de Ios nuehins v de 1a nanaleza
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucion poliica y los convenios internacionales ransformacion vtal con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 38558 - Ejercer derechos undamentales Ge rabajo en i marco de a 556575 - 0o~ Valorar . mportancia de Ta chidadania aboral con base & o APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién onliica v Ins o derechos bimanns v 20 ol ahaio
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 38558 - Ejercer derechos mndamema\ss del trabajo en el marco de la 956576 - 03- Practicar I0s derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
canstitucién onlfica v Ios conveni 0 Daltica v los Convenios Internarionales
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 38561~ Gostonar procesos propios Ge a cultura srprendedora y epresaral de [556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial e |556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1007434607 YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial e | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1007434607 VURY VALENTINA TINTINANGO MUROZ 56555~ COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _[556449 3 ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TION Y PROCESO ADMINISTRATIVO colns
TI 1007434607 [YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ 33569 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TION Y PROCESO ADMINISTRATIVO A DE ACCIAN
TI 1007434607 [YURY VALENTINA [TINITINANGO MUNOZ OORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  [556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1058547175 DANIEL ALEJANDRO ORDONEZ URBANO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS. 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE_|APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
NECESINADES DL CIIENTE Y ORIETVOS COMERCIAIES ACIERN CON 1 OS RAOLIETES THRISTICOS Y QRORTLNINANES.
i 1058547175 DANIEL ALEJANDRO ORDONEZ URBANO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 56556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 058547175 DANIEL ALEJANDRO GRDONEZ URBANO 38533 - Disenar paquetes uristicos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
il 058547175 DANIEL ALEJANDRO GRDONEZ URBANO 38533 - Disenar paquetes uristicos de acuerdo componentes tecnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ostandaros de senirin i CLIERNO CON LA CABACTERIZACIAN DEL TERRITORIO
i 1058932700 KATHERIN YOLIANA PEREZ MUNOZ 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS. 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
NECEQINADES DEL C1IENTE ¥ ORIETOS COMERCIAIES ACIERN CON I OS RANLIETES THRISTICOS ¥ 0RORTLNINANE:
i 1058932700 KATHERIN YOLIANA PEREZ MUNOZ 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUNOZ 38533 - Disenar paquetes uristicos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 -3 ESTRUCTURAR EXPERIENGIA TURISTICA CON BASE EN LA |APROBAGO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
il 1058932700 KATHERIN YOLIANA PEREZ MUNOZ 38533 - Disenar paquetes uristicos de acuerdo componentes tecnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ostandaros do senirin T IDISTICA NE ACIIERN CON |6 CARACTEDIZACIAN DEL TERRITORIO
il 1058932700 KATHERIN YOLIANA PEREZ MUNOZ 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y




ul 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUROZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO CC 1061743424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [ 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556448 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIVIENTOS DE VIAJE APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES BE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1058932700 KATHERIN YULIANA PEREZ MUNOZ EN FORMACION 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROUCTOS ¥ SERVICIOS D _[APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. $55356 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMAC\()N | PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes risticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BAGE ENTA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36533 - Disenar paquetes risticos de acuerdo componentes (€cnicos y 56447 - 2. DETERMINAR LAS OPGRTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindaras do conrin IRISTICO NE ACHIERNN CON | 8 CADACTEDIZACIAN NEL TERDITADIN
i 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE sseus 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556450 2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1059235479 JUAN PABLO DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS D _[APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 56356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS TERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION STt INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMIA GRALY ESCRITA [566550 6. FONER £ PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS | COMUNES DE SU, AREA \ OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556509 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
v INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 . 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 56535 - Disenar paquetes Wristcos de acuerdo componentes 16cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€onicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindarac do conirin T 1DiSTICA NE ACIIERNN CON | 6 CABACTEDIZACIAN NEL TERDITADIN
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 4- Partcpar en acciones sofdalias tenendo en cuenta el ejrcico de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nliir v ine convenine ine derechne humanne_de Ine nushine v do ta nanuale:
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - O1- Reconocer ef rabajo como factor de movidad socary [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién politica y los convenios internacionales. ranstormacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556575 02- Valorar a mportancia de [a cudadania lboral con base en el [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nléir v ine convenine ctuic o o hyimanne an ol trahai
i 1050236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la EE e Pvacucar o herechos fundamentales en elrabajo de acuerdo con [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliira v ine convenine 2 Conctitucidn Doltiea v ine Convenine interarionale
i 1050236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 0561 - Costonar proceses propios Ge s caltra erpronGedaray STPresara 0o [S56565 - 5 CARACTERTZAR LA IDEA D NEGOGI TENTENDO EN CUENTA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1050236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1050236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1059236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1050236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 556449 -3 ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1050236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION 556A50 S OPERAR LA ACTIIDAD TURISTIGA OE ACUERDO CON APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1050236217 EMILY GIRLESSA CAMPO TRUJILLO EN FORMACION SEoAb1 1 ORCANZAR L 05 RECURSOS FINANCIERGS, TUVANGS ¥ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO  TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1059237961 [ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1059237961 [ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059237961 [ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 55645 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURTSTICA CON BASE ENTA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de senvicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1059237961 [ANA ALEXANDRA SOLARTE QUINCHUA EN FORMACION 38533 - Diseiar paguetes (uriicos de acuerdo componentes técnicos 556447 - 2. DETERMINAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ctsndaroc de candpin 11 10iSTICA NE ACHIERN CON | A CABACTERIZACIAN NE TERDITADIN
i 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 32074 - VENDER PROBUCTOS ¥ SERVICIOS BE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1059238470 DIANA FERNANDA ROVIXON MERA EN FORMACION 38533 - Disefar paguetes (uriicos de acuerdo componentes técricos 556447 - 2. DETERVINAR LAS OPORTUNIGADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION $5674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS O ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL___ | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556596 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALE: Los PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON_|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE I
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556508 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

[COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




ul 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556599 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 1061743424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN Los EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (556600 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN ™ [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y. 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 36533 - Disenar paquetes risticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS GFORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindaras do conirin T IDISTICA NE ACIIERN CON | 6 CABACTEDIZACIAN NEL TERRITADIN
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 4- Partcpar en acciones sofdaias tenendo en cuenta el ejercicio de|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién oliira v ine convenine \os detachos humanne de los nushine v do ta nanusleza
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el 1abajo como factor de movicad socary APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién poliica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
nstiticidn ooliira v loe convenine octdin e tne derarhoe bimanne on ol trahaic
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556576 - 03- Practicar 10s derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién ooliira v loe convenine 2 Constitucién Dolica y ine Convenine Intermarinnale
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [ 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1060296559 KAREN YICEL OMEN CORDOBA EN FORMACION 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS D _[APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 55356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE | \NFORMAC\ON BAS\CA EN I INGLES SOERE si
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION STt INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMIA ORALY ESCRITA [566550 0. FONER £ PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [ APROBADS 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS | COMUNES DE SU, AREA \ OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556509 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 . 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 56535 - Disehar paguetes Wristcos de acuerdo componentes 16cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA _|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindarac do conrin T 1DiSTICA NE ACIIERNN CON | A CABACTEDIZACIAN NE TERDITABIN
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliir v ine convenine ne derechne humanne de loe nushine v do ta nanwslaza
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y. APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién politica y los convenios internacionales ranstormacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556575 02- Valoar a importancia de fa ciudadania boral con base en el APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliira v ine convenine ctuic o o byimanne v an ol trahai
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la EE e Pvacucar 105 derechos undamentales en el rabajo de acuerdo con |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliira v ine convenine 2 Conctitucidn Drltiea v ine Convenine intermarionales
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 50561 - Costonar proceses propios Ge s caltra erpronGedaray STPresara 03 [S56565 - 3 CARACTERTZAR LA IDEA D NEGOGI TENTENDO EN CUENTA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1060867210 KAROL DAYANNA MENESES MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1 ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE_|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. S55356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 33 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y. 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
[CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1061702578 ANGIE TATIANA CASSO OROZCO EN FORMACION 38533 - Disefar paguetes (uriicos de acuerdo componentes técnicos 556447 - 2. DETERMINAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octsndarac do condpin 11 10iSTICA NE ACHIERN CON | A CABACTERIZACIAN NE TEDDITADIN
i 1061706673 EONARDO [VALBUENA MOLANO EN FORMACION $3674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON TAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1061706673 [EONARDO [VALBUENA MOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__ [ APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1061706673 [EONARDO [VALBUENA MOLANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1061706673 [EONARDO [VALBUENA MOLANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556447 - 2. DETERVINAR LAS OPORTUNIGADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__ | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA 556506 - 2. DESCRIBIF A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 57714 INTERACTURR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 556597 . LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOB|
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556508 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




ul 1063434152 ENITH KATERINE |ACOSTA IMBACHI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556599 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 1061743424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN Los EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (556600 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN ™ [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y. 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 36533 - Disenar paquetes risticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS GFORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO (CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindaras do conirin T IDISTICA NE ACIIERN CON | 6 CABACTEDIZACIAN NEL TERRITADIN
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 4- Partcpar en acciones sofdaias tenendo en cuenta el ejercicio de|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién oliira v ine convenine \os detachos humanne de los nushine v do ta nanusleza
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el 1abajo como factor de movicad socary APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién poliica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la 556575 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
nstiticidn ooliira v loe convenine octdin e tne derarhoe bimanne on ol trahaic
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556576 - 03- Practicar 10s derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién ooliira v loe convenine 2 Constitucién Dolica y ine Convenine Intermarinnale
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [ 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 556450 - 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063434152 ENITH KATERINE [ACOSTA IMBACH! EN FORMACION 556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS D _[APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 55356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556597 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE | \NFORMAC\ON BAS\CA EN I INGLES SOERE si
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION STt INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMIA ORALY ESCRITA [566550 0. FONER £ PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [ APROBADS 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS | COMUNES DE SU, AREA \ OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556509 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556601 . 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 56535 - Disehar paguetes Wristcos de acuerdo componentes 16cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA _|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindarac do conrin T 1DiSTICA NE ACIIERNN CON | A CABACTEDIZACIAN NE TERDITABIN
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliir v ine convenine ne derechne humanne de loe nushine v do ta nanwslaza
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y. APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién politica y los convenios internacionales ranstormacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556575 02- Valoar a importancia de fa ciudadania boral con base en el APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliira v ine convenine ctuic o o byimanne v an ol trahai
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la EE e Pvacucar 105 derechos undamentales en el rabajo de acuerdo con |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliira v ine convenine 2 Conctitucidn Drltiea v ine Convenine intermarionales
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 50561 - Costonar proceses propios Ge s caltra erpronGedaray STPresara 03 [S56565 - 3 CARACTERTZAR LA IDEA D NEGOGI TENTENDO EN CUENTA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
do con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 556449 -3 ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACT\\/IDADES BE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [556450 2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTIGA DE ACUERDO CON APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063434205 OSCAR EDUARDO MUNOZ GIRON EN FORMACION §5655 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [536451 1. ORCANIZAR LOS RECURSOS FINANCIERGS, FIOVANGS Y APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO  TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1063806567 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063806567 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063806567 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CONBASE EN A |APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063806567 CRISTIAN CAMILO GARCIA VOLVERAS EN FORMACION 38533 - Disefar paguetes (uriicos de acuerdo componentes técricos 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063806880 NICOLAS [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION $5674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS O ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063806880 NICOLAS [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__ | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063806880 NICOLAS [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA 556506 - 2. DESCRIBIF A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063806880 NICOLAS [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON_|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S|
i 1063806880 NICOLAS [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063806880 NICOLAS [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 55650 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




ul 1063806880 |ARAUIO MUROZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN  |APROBADO CC 1061743424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS \NGLES  ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556601 - 5. COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 36535 - Disenar paquctes Wristcos de acuerdo componentes 16cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38533 - Disenar paquetes risticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindaras do conirin ACIIERN CON | & CABACTERIZACIAN NEL TERBITORIN
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la - 04- Partiipar en acciones sofidarias teniendo en cuenta o eerciio de[APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién oliira v ine convenine bumange do lne puhine v do 1a nanole
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Reconocer i rabajo Gomo acto de mowidad SOy APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién politica y los convenios internacionales ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556575 02- Valorar a mportancia de [a cudadania lboral con base en o APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién ooliiea v ine convenine iy o o bymanoe v on ol trahaic
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Co s Pvaclmar 1os derechos fundamentales en el rabsjo de acuerdo con [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onctitucién ooliira v ine convenine 2 Constitucién Doltica y ine Conve
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION Sase1. Gomtonar procesos proplos 6e s culra SrpTeTGR0oTSy GTPTESATT 0 |S56565 3. CARACTERTZAR LA IDEADE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [ 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [ 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 556449 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION 556450 - OPERAR LA ACTIDAD TURTSTIGA DE ACUERDO CON [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063806880 [ARAUIO MUNOZ EN FORMACION SEoAbL 1. ORCANZAR LOS RECURSOS FINANCIERGS, TUMANGS ¥ [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO  TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE_[APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 55356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADS CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA 556506 - 2. DESCRIBIH A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS \NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUBARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE i
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556508 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS | COMUNES DE SU, AREA \ OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556509 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALL 0 LES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063807049 [AGREDO REYES EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turfsticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA _|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 556447 - 2. DETERMINAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION oo Elercer derechos landamentales def rabajo on o1 marco de a 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliir v ine convenine ne derechne humanne de loe nushine v de ta nanwslaza
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y. APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién poliica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 38558 - Eferer derechos fundamentales del rabajo en o marco de fa 556575 - 02- Valora la importancia de a cludadana laboral con base on el APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nliina v ine conve: oot in e tne derarhne biimanne v anol
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenales el trabajo on eT marco de a 556576 - 03 Practcar 05 derechos undamentales on el rabajo G acuerdo con | APROBAGO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliina v ine canvenin 2 Conctitucidn Doltiea \ Ine Convenine intermarionales
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 0501 - Costonar proceses propios Ge s caltra erpronGedaray STPresara 03 [S56565 - 5 CARACTERTZAR LA IDEA D NEGOGI TENTENDO EN CUENTA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 556449 -3 ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION §5655 - COORDINAR ACTVIDADES BE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [546450 -2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTIGA OE ACUERDO CON APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063807049 KAREN LORENA [AGREDO REYES EN FORMACION 5565 - COORDINAR ACTVIDADES BE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [546451 1. ORCANIZAR LOS RECURSOS FINANCIERGS, FIOVANGS Y APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 32574 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS SEii5 1 ESTROTURAR FORTAFOLIO DE PRODUCTOSY SERVICIGS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 55356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556506 - 2. DESCRIBIF A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALE: INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S|
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556598 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 55650 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 56593 - Disehar paguetes tristicos de acuerdo componentes 16cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CONBASE EN A | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38533 - Disefar paguetes (uriicos de acuerdo componentes técricos 556447 - 2. DETERVINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 556573 - 04- Partcipar en acciones solcarias teniendo en cuerta el ejericio de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

36556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la




ul 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 1061743424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién politica y los convenios internacionales ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38553 - Eferer derechos fundamentales del rabajo en o marco de fa 556575 02- Valorar a mportancia de [a cudadania lboral con base en o APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
sincidn oolitica v ine convenice oot ucin o o byimanoe v on ol trahaic.
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38558  Ejercer derechos fundamenales del rabajo on eT marco de o Co s Pvaclmar 1os derechos fundamentales en el rabsjo de acuerdo con [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién oliira v ine convenine 2 Constitucién Doltica y ine Conve
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION Aot Gomtonar procesos proplos 6e s culra SrpTETGR0oTay STPTESAT 0 |S56565 3. CARACTERTZAR LA IDEADE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [ 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [ 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556448 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION 556450 - OPERAR LA ACTIVIDAD TURTSTICA DE ACUERDO CON APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063807443 JUAN CAMILO MANZANO PARRA EN FORMACION SEoAbL 1. ORGANZAR LS RECURSOS FINANCIERGS, TUVANGS ¥ APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO  TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURisTICA DISENADA Y
i 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO DA EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS D |APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO DA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. $55356 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO 1DAJN EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENTA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063807513 YOVANI ANDRES PINCHAO 1DAJN EN FORMACION 38533 - Disefar paguetes [uriicos de acuerdo componentes técnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE | \NFORMAC\ON BAS\CA EN I INGLES SOBRE S
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION STt INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [566550 6. FONER £ PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADS 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556509 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€onicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindarac do conirin T 1DiSTICA NE ACIIERNN ~ON | 6 CABACTEDIZACIAN NE TERDITABIN
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 4- Partcpar en acciones sofdalias tenendo en cuenta el ejrcico de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nliir v ine convenine ine derechoe humanne de loe nushine v de ta nanwsleza
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - O1- Reconocer el rabajo como factor de movidad socary [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién poliica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556575 - 02- Valorar la importancia de a cludadana laboral con base on el APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nliir v ine convenine oot in e tne derarhne biimanne v an ol trahai
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
Conetitucidn anliir v ine convenine 2 Conctitucidn Doltiea \ ine Convenine intermarionales
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 565 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [556450- 2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURTSTICA OE ACUERDO CON APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1063807532 JANEY ALEJANDRA [ANACONA VALVERDE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _[556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS SEii5 -1 ESTROTURAR FORTAFOLIO DE PRODUCTOSY SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 55356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURTSTICA CON BASE ENTA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de senvicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063807693 EIDER FERNANDO PIZO GALINDEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octsndarac do condpin 11 10iSTICA NE ACHIERN CON | 4 CABACTERIZACIAN NE TEDDITADIN
i 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__ [ APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CONBASE EN A |APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio |CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063808205 KEVIN SEBASTIAN GOMEZ BURBANO EN FORMACION 38533 - Disefar paguetes Luriicos de acuerdo componentes técricos 556447 - 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION $5674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS O ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__ | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION 38533 - Disefiar paguetes turisticos de acuerdo componentes tecnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA [ APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1063808315 ERIKA NATALIA CERON VELASCO EN FORMACION 38533 - Diseiar paguetes (uriicos de acuerdo componentes técricos 556447 - 2. DETERVINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1065096450 [EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION S2674 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS O ACUERGO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO




ul 1065096450 LEONELA ORDOREZ SAMBONI EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizae de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556506 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS GLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE i
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556508 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 55639 3PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES  EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556600 - 1. COMPRENGER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN  |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS IGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y. 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA__|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
TI 1065096450 LEONELA (ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 5564A7 2 DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién ooliira v lne convenine < dororhos humanne de log nushine v de 12 nanaleza
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién poliica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1065096450 LEONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de fa 556575 - 02- Valorar la importancia de a ciudadania laboral con base on el [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onctitucidn nliira v ine conve: octin de inc devechne hrmann ey
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo on eT marco de o 556576 - 03- Pvaclmar Tos derechos mnuamemales el tabajo 0o acuerdo con | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliina v ine convenin 2 Conctitucién Doliea \ ine Convenine intermarionole
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 50501 - Costonar proceses propios Ge s caltura erpranGEdaray STPrEsarl 0o [S56565 - 5. CARACTERTZAR LA IDEA Dt NEGOGI TENTENDO EN CUENTA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION - 556449 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 55655 - COORDINAR ACTVIDADES BE ACUERDO CON ESTRATEGTAS DE [556450 -2 OPERAR LA ACTIVIOAD TURISTICA DE ACUERDO CON [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
i 1065096450 EONELA ORDONEZ SAMBONI EN FORMACION 5566 - COORDINAR ACTVIDADES BE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [536451 - 1. ORCANIZAR LOS RECURSOS FINANCIERGS. TIUVANGS Y [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 32574 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS D _[APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 50356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADS CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 37717 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA E FORMA ORAL Y ESCRITA 556506 - 2. DESCRIBIH A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE | \NFORMAC\ON BAS\CA EN I INGLES SOBRE S
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION STt INTERACTUAR £ LENGUATNGLESA DE FORMIA ORALY ESCRITA [566550 6. FONER £ PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADS 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556509 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556601 . 5. COVUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (écnicos y. 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de senvicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38533 - Diseiar paguetes (uriicos de acuerdo componentes (écnicos 556447 - 2. DETERMINAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION Sobep EAercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 4- Partcpar en acciones sofdaias teniendo en cuenta el ejrcico de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
Conetitucidn anliira v ine convenine ine derechoe humanne de loe nushine v do ta nanwslaza
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - O1- Reconocer el 1abajo como factor de movidad socialy APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién poliica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556575 - 02- Valorar la importancia de a cludadania laboral con base on el APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nliir v ine convenine oot in e tne derarhne biimanne v an ol trahai
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn anliir v ine convenine 2 Contitucidn Boliia v Ine Convenioe intemarinnales
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1080040821 ADRIAN ALEXIS GELPUD RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfl personal y os requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 32974 ~VENDER PROBUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556450 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
i 1084222245 DEIVY CHEVEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 556556 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__ | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA 556506 - 2. DESCRIBIF A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 57714 INTERACTURR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.|556597 . LLEVAR A CABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOB|
i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556500 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 55650 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1084222245 DEIVY CHEVEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | APROBADO CC 1061743424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y. 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA___|APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 36533 - Disenar paquetes risticos de acuerdo componentes (€onicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS GFORTUNIDADES DEL MERCADO APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octandaros do conirin T IDISTICA NE ACIIERN CON | 6 CABACTEDIZACIAN NEL TERRITADIN

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la 556573 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onctitucién ooliira v ine convenine < dororhos humanne de log nushine v de 12 nanaleza

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién politica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Eferer derechos fundamentales del rabajo en o marco de fa 556575 - 02- Valora la importancia de a ciudadania laboral con base on el APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onstitucién ooliiea v ine conve: octudin de inc derechne hrmann: ol trahaic

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenales del rabajo on eT marco de o 356576 - 03. Practica 105 Gerechos fundamentales en el tabajo g6 acuerdo con | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onctitucién ooliira v ine convenine 2 Constitucién Dolica y ine Convenine intermarinnales

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e 556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e [ 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 556448 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 55655 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [546450 -2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTIGA DE ACUERDO CON [APROBADO CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

i 1084222245 DEIVY CHEYEN ERAZO VALENCIA EN FORMACION 3566 - COORDINAR ACTVIDADES BE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [536451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIERGS. TIUVANGS Y [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS 556459 - 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PROBUCTOS ¥ SERVICIOS D _[APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 55356 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEC SENA Y EL | APROBADS CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556507 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL INTERCAMBIO DE | \NFORMAC\ON BAS\CA EN I INGLES SOBRE S

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION STt INTERACTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [566550 6. FONER £ PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | APROBADS 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 556509 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [ APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556600 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [556601 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€cnicos y 556445 - 3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE ENLA | APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
estandares de servicio [CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS DE

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38533 - Diseiar paquetes turisticos de acuerdo componentes (€onicos y 556447 - 2. DETERMINAR LAS OFORTUNIDADES DEL MERCADO [APROBADO CC 1061728237 - VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
octindarac do conirin T 1DiSTICA NE ACIIERNN ~ON | 6 CABACTEDIZACIAN NE TERDITABIN

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556573 - 4- Partcpar en acciones sofdalias tenendo en cuenta el ejrcico de | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nliir v ine convenine ine derechoe humanne de loe nushine v de ta nanwsleza

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556574 - O1- Reconocer el rabajo como factor de movidad socary [APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
constitucién poliica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556575 - 02- Valorar la importancia de a cludadana laboral con base on el APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
onetitucidn nliir v ine convenine oot in e tne derarhne biimanne v an ol trahai

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 556576 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
Conetitucidn anliir v ine convenine 2 Conctitucidn Doltiea \ ine Convenine intermarionales

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 556565 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556566 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e |556567 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON _|APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial e | 556568 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 556449 - 3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 565 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE [556450- 2 OPERAR LA ACTIVIDAD TURTSTICA OE ACUERDO CON APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

i 1108641718 JUAN ESTEBAN MELENDEZ MUNOZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE _[556451 - 1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y APROBADO 'CC 1061749424 - HERNAN RENE CALVACHE CORDOBA

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

 TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y




